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Premiers Pas / Home-Start

Champlain

Premiers Pas Champlain est un organisme
communautaire qui ceuvre depuis plus de 25 ans
aupres des familles avec enfant(s) de 0 a 12 ans
dans les villes de Brossard, Greenfield Park,
LeMoyne, Saint-Lambert et Saint-Hubert. Nous
avons la profonde conviction qu'une enfance
heureuse permet aux petits de développer leur
plein potentiel et que leurs parents jouent a cet
égard un rble déterminant. Notre réle : augmenter
la confiance des parents en les accompagnant
dans leurs démarches, en leur offrant du soutien,
des outils et des services.

Les fondements sont les principes directeurs de
I'organisation des services de I'organisme.

e Le parent est le premier éducateur de son
enfant et nos actions se concentrent sur des
dyades parents/enfants.

e L’accompagnement des familles dans leur
réle parental vise leur autonomie; en
augmentant leur confiance dans leurs
habiletés et leurs compétences parentales.

e Favoriser la relation parents-enfants

o DBriser l'isolement

e Promouvoir I'implication des parents et de
leurs enfants dans le réseau socio-
communautaire.

e Organiser des activités dont le but est de
favoriser une saine et heureuse croissance
de I'enfant par I'allaitement.

Premiers Pas Champlain est un partenaire des
organismes gouvernementaux et un complément
aux services offerts par ces derniers. Son but
ultime est de soutenir les familles vers
lautonomie afin qu’elles soient capables d’agir
dans la société, et ce, avec leurs enfants.
Premiers Pas Champlain aide les services
professionnels en donnant du soutien et réduit
ainsi les besoins pour des interventions
spécialisées colteuses. Enfin, il est un partenaire
lorsque le probléeme dune famille est
profondément enraciné et complexe ; il allie alors
ses efforts a ceux de la société pour améliorer la
situation de la famille.

Premiers Pas Champlain dessert les villes de
Brossard, Greenfield Park, LeMoyne, Saint-
Lambert et Saint-Hubert.

(Population approximative: 206 000 habitants)

25 ans

Premiers Pas
Home-Start

Champlain



Mot de la présidente

Depuis deux ans, une certaine lenteur ou méme langueur s’est installée dans nos vies. C'est le reflet de ce qui se
passe autour de nous; un printemps qui se fait attendre, la reprise de la vie d’avant qui refait surface timidement
avec les commerces aux horaires diminués, la Covid et ses variants qui planent toujours au-dessus de nos tétes...

Malgré tout cela, les mois ont passé depuis notre derniére assemblée générale et il est déja temps pour nous, chez
Premiers Pas Champlain, de vous offrir notre bilan et de vous faire part de nos activités de cette derniére année.

Vous remarquerez, que malgré tous les défis, nous avons répondu dans la mesure du possible, aux attentes des
familles qui comptent sur nous.

Je tiens donc encore une fois cette année, a remercier en mon nom et au
nom du conseil d’administration, tous ceux et celles qui nous soutiennent
et qui ont a cceur le bien-étre des enfants, des parents et de leur
entourage. Merci aux donateurs et aux bénévoles.

Le travail qui se fait chez Premiers Pas mérite notre attention; que ce soit |
au niveau de l'administration admirablement dirigée par notre directrice
Josée Lacroix, de la coordination, de I'animation, des ateliers jusqu’a la|
friperie. Tous ces volets de notre organisme sont importants et contribuent
a notre succes.

Félicitations a chacun et chacune de vous qui faites la différence.

Je nous souhaite une année 2022-2023 des plus heureuses et vivantes,
remplie d’espoirs et de beaux projets a réaliser.

”‘Iim\h\m%»u-\

Mot de la directrice

Si 'année qui s’achéve nous a montré quelque chose, c’est bien que nous avons une grande capacité d’adaptation.
La force de Premiers Pas Champlain tient a la solidarité de ses employés, de ses membres et de son conseil
d’administration. Chacun, chacune, jouant son réle avec professionnalisme pour garder le cap et mener le navire a
bon port. Les liens formés et les épreuves traversées durant la derniére année resteront gravés dans nos mémoires
pour les années a venir.

L’année qui vient sera remplie de défis a surmonter. Le retour a la vie telle que nous la
connaissions avant la COVID prendra du temps et, forcément, des choses auront changé
de maniére permanente.

Ce rapport d’activités démontre tout le travail effectué durant la derniére année ainsi que la
continuité des efforts déployés afin de desservir les enfants et les familles de notre
collectivité. Nous avons adapté nos services, agrandi nos locaux et embauché de
nouveaux employés. Je suis fiere de cette belle équipe qui m’inspire tous les jours!

J'aimerais souligner la collaboration et la générosité de nos partenaires communautaires,
de nos bailleurs de fonds et de nos donateurs. Votre générosité nous a permis de multiplier
les actions de notre mission.

Bonne lecture. W
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Le conseil
d’administration

Nous tenons a remercier le membre sortant,
Nicolas Goyette pour son implication significative
durant leurs années au sein du CA. L'organisme
ne serait pas le méme sans une équipe aussi
exceptionnelle et rigoureuse.

Les réunions ont toutes eu lieu en
visioconférence, voici les dates :

e en 2021, 21 avril, 19 mai, 16 juin, 28 juin, 4
octobre et 8 novembre ;

e en 2022, le 24 janvier et le 14 mars.

La vision, I'expérience et la diversité de
connaissances du conseil d’administration sont
primordiales a I'épanouissement de l'organisme.
lls sont bénévoles accompagnateurs,
entrepreneurs, enseignants, parents et retraités.

Les noms des membres du CA en ordre selon la
photo :

Lorraine Benoit, Josée Lacroix (non-membre du
CA), Pierre-Luc Charest, Mireille Lafrance, Rose-
Marie Healy, Solange Boucher et Mélissa
Tremblay

Les employés

Josée Lacroix, directrice générale

Cathy Blackburn, agente de développement
et animatrice

Fausta Lucas, (jusquen janvier 2022)
coordonnatrice des services aux familles et
animatrice

Amélie Montplaisir, coordonnatrice des
animations et animatrice

Linda Murray, animatrice

Christine Boucher, (depuis mars 2022)
animatrice

Isabelle Rodrigue, (depuis mars 2022)
coordonnatrice des services aux familles et
animatrice

Valérie Morin-Duguay, (depuis février 2022),
accompagnante en périnatalité

Kamangu Kabeya, comptabilité

Employées embauchées pour le
Groupe de travail montérégien :

Annie Leclaire, directrice

Nathalie Walter, responsable développement
et recherche

Manon Béatrice Gauthier, responsable du
soutien aux milieux

=| EPremiers omplaiin
Accompagnement & atgfiés pout les familles
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COVID-19

Pour une autre année, nous avons d( adapter notre fagon de desservir la clientéle vu la pandémie. L’équipe a
été dynamique et créative afin de maintenir les services. Les difficultés langagiéres ne font pas relache
pendant cette période et nous ressentons que les parents ont de plus en plus besoin d’étre soutenus et
accompagnes.

Ainsi, nous avons maintenu les sessions d’ateliers, que ce soit pour le langage ou pour le plaisir de jouer
ensemble. Graduellement au courant de I'année, nous avons augmenté le nombre de familles par groupe,
passant de 3 a 4 familles. Chaque animatrice était responsable de désinfecter son local et les jouets utilisés.
En étant trés minutieuse sur les consignes sanitaires, aucune éclosion du virus n’a eu lieu entre nos murs.

Encore pour cette année, certains services ont été suspendus dans le but de réduire les risques de
contamination autant aprés des bénévoles, des employés que des familles. Les services de jumelage et de
camp de jour nont pas eu lieu. Nous sommes impatients de remettre ces services en fonction pour le bien-
étre des familles.

COVID-19



LES LOCAUX

Un renouveau pour les vitrines de I’'organisme

Une des forces de I'équipe de Premiers Pas Champlain est la polyvalence. En plus d’étre coordonnatrice des
ateliers, Amélie Montplaisir est illustratrice jeunesse. Elle a mis son talent au profit de Premiers Pas Champlain
pour donner une nouvelle image a la famille de Sajou. Ainsi, les vitrines de I'organisme ont vécu un renouveau
au courant de cette année!

Un 2e agrandissement

Au courant de I'année, nous avons eu l'occasion d’agrandir nos locaux, par le haut cette fois-ci. A partir du
mois de mars, nous avons eu acces au 2e étage qui a vécu une métamorphose pour nous. Ainsi, le bureau de
la direction, un bureau supplémentaire, une 3e salle d’animation et une cuisine compléte sont maintenant a

notre disposition.

Pour la prochaine année, un lien de communication entre les locaux du bas et du haut sera fait. Nous avons
déja hate d’accueillir les familles dans ce nouvel espace.

LES LOCAUX



Les services

Bénévoles

Premiers Pas Champlain a la chance de compter sur des bénévoles engagés et fideles, qui s’impliquent
parfois depuis plusieurs années. Que ce soit a la friperie, sur le Conseil d’Administration de I'organisme ou
dans les jumelages, les bénévoles sont au cceur de I'accomplissement de notre mission et ce, malgré les
bouleversements et contraintes causés par la pandémie.

Quelques cafés rencontres ont eu lieu cette année, ainsi qu’un diner de Noél. Les bénévoles sont au cceur de
'organisme et I'équipe est toujours heureuse de participer a I'organisation d’événements pour les remercier et
les accompagner dans leurs fonctions.

Depuis sa création, Premiers Pas Champlain coordonne un programme de jumelage entre des personnes
bénévoles et des familles du territoire. Le bénévole accompagnant peut offrir du soutien et de I'écoute aux
parents tout en créant un lien positif avec les enfants.

Programme phare de Premiers Pas Champlain depuis sa création, le jumelage est parmi les programmes les
plus durement touchés par la pandémie. Sur pause pour une deuxiéme année, les demandes de familles qui
souhaitent étre accompagnées par une personne bénévole continuent de nous parvenir. Notre année a été
ponctuée de nombreuses réflexions afin de mieux répondre aux besoins des familles tout en assurant la sécurité
de toutes et tous.
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Services et collaborations
actives
Je tisse des liens gagnants

Premiers Pas Champlain est partenaire du programme Je Tisse des Liens Gagnants depuis son implantation
sur le territoire. En collaboration avec le CISSS de la Montérégie-Centre, 'Envol (programme d’aide aux
jeunes meres) et les Centres jeunesse de la Montérégie, nous contribuons au déploiement du Plan
stratégique du ministére de la Santé et des Services sociaux visant I'intervention en contexte de négligence.

Les objectifs visés :

Améliorer les conditions d’existence des familles et leurs rapports a la collectivité;

Améliorer le fonctionnement psychosocial et cognitif des enfants;

Favoriser la disponibilité psychologique des figures parentales de méme que les conduites
responsables et sensibles a I'égard des besoins de leurs enfants;

Développer, auprés des figures parentales, le soutien social nécessaire a I'exercice de leurs
responsabilités auprés de leurs enfants.

Concrétement, nous sommes porteurs du volet de soutien a domicile des familles. Les jumelages ayant été
suspendus durant la pandémie, notre équipe s’est engagée difféeremment auprés des familles du
programme, que ce soit par la participation aux activités collectives, par du soutien a I'animation dans
certains groupes ou encore en répondant a divers besoins ponctuels comme aide a la halte-garderie, la
recherche de bénévoles, etc.

LES SERVICES
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Soutien alimentaire et

vestimentaire 01SSO
s RIVESUD

Depuis mars 2021, grace aux dons de Moisson Rive-Sud et a la collaboration de précieux

partenaires de la communauté, nous avons pu offrir du dépannage alimentaire a prés de 200 personnes lors de
neuf journées de distribution. Un soutien vestimentaire a également été offert aux familles via notre friperie. En
effet, lors du dépannage alimentaire, elles ont pu repartir gratuitement avec une valeur de 25$% en vétements pour
enfants et en jouets. Cette premiere année aura permis de soutenir mensuellement entre 10 et 15 familles. Nous
sommes ravies d’avoir pu offrir ce soutien temporaire !

Friperie

Depuis plus de dix ans, la friperie permet aux membres de I'organisme et aux citoyen.ne. s du quartier de se
procurer des vétements pour enfant et des jouets de qualité a petit prix. Notre vaste inventaire adapté aux saisons
comprend des articles pour la toilette de bébé, des jouets pour les enfants et les tout-petits, des vétements pour
bébé et pour enfant, de la vaisselle, des manteaux d’hiver et plus encore. Nous sommes reconnaissantes d’avoir
pu compter sur la qualité des dons regus et sur 'engagement de précieuses bénévoles, malgré la pandémie. Un
service qui permet de financer I'organisme, réduire le gaspillage et aider les familles ? On aime ¢a !

Croque-livres

Les enfants qui fréquentent I'organisme ou habitent le quartier ont pu trouver, comme par les années
précédentes, des livres a partager dans notre Croque-livres, la cabane de Salie et Sajou. Salie et Sajou sont les
célébres vedettes de nos ateliers : les enfants les aiment et les connaissent bien : ces deux petits singes sont
toujours a la recherche de nouvelles histoires ! Le fonctionnement d’un Croque-livres est simple : « prends un livre
et donne un livre ! » Les petits emprunteurs de livres sont donc aussi responsables de remplir la bibliothéque pour
que tous et toutes puissent y trouver leur compte.

Les Croque-livres sont une initiative de la Fondation Lucie et André Chagnon : de nombreuses mini-bibliotheéques
en libre-service sont ainsi accessibles partout au Québec.
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La mére a boire est un service offert chez Premiers Pas Champlain depuis septembre 2018. Ce )ﬁ
groupe d’entraide en allaitement, fondé en 1997 par Naznin Heébert, promouvoit et protége \/
l'allaitement dans notre société en respectant le droit d’allaiter, accueille les parents dans leur

décision d’allaiter et les soutient dans leur role parental afin que I'expérience de I'allaitement soit Momator

des plus positives.

Principale activité qu’offrent les marraines auprés des futures et nouvelles méres (appelées filleules) afin
d’écouter, informer, encourager, répondre aux questions, aider a surmonter les difficultés rencontrées, suggérer
d’autres ressources en cas de besoin et briser l'isolement pendant la période pré et postnatale.

. Atelier prénatal (complémentaire aux rencontres du CLSC , en francgais et en anglais, en virtuel) qui est une
occasion pour les futures mamans, le partenaire ou une autre personne significative de discuter de
I'allaitement, d'échanger entre parents et de profiter de la présence d'une marraine d'allaitement;

. Atelier peau-a-peau et atelier de portage auprés des familles en prénatal et en postnatal (en virtuel);
. Location de tire-lait a un tarif abordable pour les familles suivies par une marraine d'allaitement;

. Campagne de visibilité web avec ’Agence communautaire afin de rejoindre davantage de familles et de faire
connaitre les services.

Depuis quelques années, La mére a boire a une entente avec les programmes OLO, SIPPE et « Programme
canadien de la nutrition prénatale » qui visent une clientéle vulnérable du CISSS de la Montérégie-Centre afin
d’offrir un accompagnement personnalisé a ces parents. Cette année, ce sont plus de 11 familles qui ont pu
bénéficier du soutien des marraines spécialement formées pour cette clientéle. Ceci représente 293 d’heures de
bénévolat, soit 30% de I'année entiére.

Les marraines bénévoles de La mére a boire ont accompagnés, écoutés, encouragés 181 familles et offert 1032
heures de bénévolat. Et ce, avec 19 marraines actives.

« Jai adoré ma marraine (...). Tres sympa et & l'écoute. J'aimerais la remercier encore pour ses conseils et
encouragements. »

« Je suis tres satisfaite des échanges que j'ai eus avec ma marraine (...), elle était pleine de conseils et de
compassion. Je me suis sentie épaulée et aidée, aucune pression je pouvais la texter au besoin et elle me
relangait quelques semaines plus tard pour faire un suivi. J'en ai parlé a plusieurs amies méres et je recommande
fortement. Merci beaucoup pour ce service en or! »

« J'ai adoré le soutien que j'ai eu de la part de ma marraine. Elle me contactait réguliérement lors du premier 3
mois pour prendre des nouvelles et répondre patiemment a toutes mes questions en plus de me réconforter
lorsque j'avais des inquiétudes. J'aurais aimé avoir le premier contact en vidéo conférence juste pour mettre un
visage sur un nom :) je recommanderais a toutes les futures mamans qui veulent allaiter d'avoir une marraine
d‘allaitement. »



Activités pour les familles

Les fétes ponctuelles sont une tradition a Premiers Pas Champlain, une belle occasion de les célébrer lors des
différents ateliers. Et ce n’est pas la pandémie qui allait atteindre I'esprit ludique et festif de I'équipe!

Pour I'occasion, nous avons invité les enfants a se déguiser et la majorité ont répondu
a l'appel. lls étaient trés fiers de venir voir Sajou vétu des costumes qu’il avait choisi.
Au cours de cette semaine d’ateliers, nous avons lu des histoires de fantémes, chanté

des chansons de sorciéres et Sajou a distribué des friandises a tous les amis!
T 4 " TYHR"
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Cette féte de Noél était encore sous le signe de la pandémie. Puisque les familles et les employés avaient
apprécié la formule plus intimiste de cette féte I'an dernier, nous avons choisi de reproduire la méme formule.

En plus de bénéficier de I'apport inestimable de Karen Kurtz de I'agence immobiliere RE/MAX Performance pour
les cadeaux, nous nous sommes associés avec le Seaway CLC dans le cadre de leur projet « My Goodnight
Bag ». Développé par LEARN, ce projet permet de faire la promotion des routines saines a I'heure du coucher,
dans le but de soutenir les familles dans les transitions précoces et la préparation a I'école. Chaque famille
repartait avec un sac contenant un toutou, un livre et différents documents explicatifs.

Lors de cette journée magique, nous avons regu 40 enfants (30 familles). Pendant I'animation de 45 minutes, une
discussion autour du théme de la routine du dodo a eu lieu, les enfants ont bricolé un sapin de Noél et Sajou est
venu visiter chaque groupe afin de leur remettre un cadeau. Malgré les restrictions sanitaires, enfants et parents
ont pu s’amuser et vivre une expérience magique.
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Les ateliers

Ateliers virtuels

La pandémie nous a permis de nous remettre en question afin de s’assurer qu’il n’y ait plus d’arrét de nos
services en stimulation du langage advenant que le grand confinement de 2020 se reproduise (ce que personne
ne souhaite). En adaptant nos ateliers pour en faire une version virtuelle, nous répondons a ce souhait mais a
d’autres besoins également :

. Rejoindre les familles qui ne peuvent pas se libérer pour participer a nos ateliers en présentiel ;
. Rejoindre les familles en dehors de notre territoire ;
. Avoir un outil complet de formation pour les nouveaux.elles. animateurs.trices ;

. Rejoindre le 2e parent ou autre membre de la famille prés de la dyade présente a nos ateliers afin que
I'enfant bénéficie de stimulation langagiére par les membres de sa famille immédiate ;

. Offrir un outil supplémentaire aux différents partenaires dans le cadre du soutien qu'ils offrent aux familles.

Ainsi, dans les 2 derniéres années, nous avons travaillé trés fort a la réalisation de ce projet : création du
matériel vidéo, formation et montage de la plateforme. Tous ces efforts nous ont permis de lancé officiellement
la plateforme a la fin du mois de janvier 2022.

Avec un minimum de promotion, nous avons vendu 15 licences a des parents qui n’ont jamais participé a nos
ateliers en présentiel.

Pour cette nouvelle année, I'accent sera mis sur la promotion de cette plateforme afin d’en faire bénéficier un
maximum de familles.

Visitez cette plateforme au : www.stimulationdulangage.ca

Outillez-vous maintenant

Sans liste d'attente, sans frais astronomiques, sans déplacement, notre
formation virtuelle dateliers spécialisés en stimulation du langage est la
solution parfaite pour vous outiller et ainsi accompagner le mieux

M

possible le développement langagier de votre enfant.
Je veux en appret

davantage

Mobilisez-vous pour le développement
du langage des tout-petits

Accédez 3 des capsules virtuelles qui vous feront
grandir, votre enfant et vous




Les ateliers spécialisés
de stimulation du langage

Les besoins en stimulation du langage des familles de la communauté sont toujours aussi criants. L’accés aux
services publics, et méme privés, comportent plusieurs étapes impliquant des délais ou des colts importants.
Par conséquent, beaucoup d’enfants dont les besoins sont contraints a étre évalués tardivement sont restreints
dans l'accés aux ressources veillant a améliorer leurs capacités a communiquer.

Cela dit, les ateliers spécialisés de stimulation du langage que nous offrons permettent d’offrir aux parents des
outils et des stratégies visant 'amélioration des capacités a communiquer de leurs enfants. Ces ressources
sont complémentaires aux services orthophoniques et soutiennent les familles qui poursuivent leurs démarches
au public ou au privé, le cas échéant. Une session prend la forme de huit ateliers de 1 heure.

Pour les parents :
Pour les enfants : P

Les outiller pour stimuler le langage de leur enfant

. Améliorer leurs habiletés communicationnelles o
au quotidien ;

et langagiéres ;

: . . . Les informer sur les difficultés de langage ;
. Augmenter leur confiance a communiquer ;

. Les soutenir dans leurs démarches et, s’il y a lieu,

. Favoriser l'interaction avec leur entourage. .
les accompagner vers une consultation.

Les enfants de 18 mois a 5 ans sont répartis dans des groupes en fonction de leur niveau de développement
langagier et non en fonction de leur dge. Cette méthode permet de fixer des objectifs de groupe, de diriger
plus efficacement les parents vers le prochain stade du développement langagier de leur enfant ainsi que de
mettre I'enfant dans un environnement ou il se sentira valorisé et non en retard sur les autres.

Objectifs des 4 niveaux d’ateliers:

développe les précurseurs a la communication, favorise les intentions de communication et la
compréhension des routines et des consignes en contexte ;

favorise la communication avec des mots isolés, des ébauches de phrases, la compré-
hension des routines, des consignes simples et les questions simples, augmente le vocabulaire ;

favorise la communication avec des ébauches de phrases et des phrases complétes
du type sujet-verbe-complément, la compréhension des consignes a deux actions et des questions, augmente
le vocabulaire ;

favorise la communication avec des phrases complexes, la compréhension des consignes
longues et complexes, des questions complexes et des concepts. Permet d’apprendre a organiser ses idées
(utilisation des marqueurs de relations, nommer ses émotions...)

14 LES ATELIERS



Pour 'année 2021-2022, nous avons accompagné 240 dyades (1 dyade se compose d’un enfant accompagné d’un
parent) comparativement a 116 I'année derniére. La répartition selon les sessions s’est faite comme ceci :

Printemps 2021 : 65 dyades Automne 2021 (2 cohortes) : 124 Hiver 2022 : 51 dyades
Sajou explore : 6 Sajou explore : 17 Sajou explore : 6

Sajou avec les mots : 34 Sajou avec les mots : 57 Sajou avec les mots : 14
Sajou avec les phrases : 17 Sajou avec les phrases : 28 Sajou avec les phrases : 20
Sajou explique : 8 Sajou explique : 22 Sajou explique : 11

Sajou avec les sons et les mots

Les ateliers d’éveil a la conscience phonologique permettent aux enfants de 4 a 6 ans et a leurs parents de faire leur
entrée dans le monde des syllabes et des rimes tout en jouant et développant le discours. Sachant que I'exposition a
des jeux de conscience phonologique dés 'age préscolaire joue un réle majeur dans I'apprentissage de la lecture et
de I'écriture au primaire, les ateliers que nous offrons permettent aux enfants de faire une introduction dans le
monde des mots. Huit ateliers d’'une durée d’une heure et demie par semaine sont offerts.

Hiver 2022 : 3 dyades

Club 6-12 ans

Le programme d’ateliers du Club 6-12 s’adresse aux enfants du niveau primaire qui ont besoin d’étre
accompagnés dans le développement de leurs habiletés sociales. Par I'entremise d’activités portant
sur tous les aspects du développement de l'enfant (socio-affectif, autonomie, cognitif, langage,
motricité fine et globale), nous leur offrons différentes activités stimulantes afin de leur faire vivre des
succés dans un contexte de plaisir et de groupe. lls apprennent a nommer leurs émotions, a s’ouvrir
aux autres et a prendre en considération leurs idées grace a des activités orchestrées par notre
animatrice. Nous souhaitons que ces nouveaux acquis puissent étre utilisés a I'école pour favoriser
leur chance de réussite scolaire et sociale.

Automne 2021 : 4 dyades
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HELLO
HOLA

BONJOUR

Sajou en francais

Ce programme offre aux enfants allophones agés de 3 a 5 ans une exposition au
francais afin de les préparer a leur entrée a la maternelle. Le programme est
composé de jeux et activités éducatifs et propose un nouveau théme chaque
semaine. Basé sur les ateliers spécialisés de stimulation du langage, le
programme permet de discuter et de mettre en pratique avec les parents des
stratégies favorisant I'apprentissage d’'une nouvelle langue. Une période de
discussion est proposée a chaque atelier afin de permettre aux parents de mieux
comprendre les défis du multilinguisme.

Printemps 2021 : 2 dyades Automne 2021 : 6 dyades Hiver 2022 : 4 dyades

Parions poupons

Ce programme s’adresse aux enfants de 0 a 12 mois et leurs
parents. Comme le langage commence a se développer bien avant
que I'enfant dise ses premiers mots, nous avons offert 5 ateliers
parents-poupons afin de permettre aux parents d’étre a I'aff(t et de
stimuler les habiletés qui supportent I'émergence du langage. A
lintérieur de ces ateliers, nous voyons les précurseurs a la
communication et comment mettre en pratique ces notions au
moyen de jeux simples et de profiter des moments de vie.

Hiver 2022 : 4 dyades

Sajou pour mieux grandir (Grow
and play)

Au retour des vacances de I'été 2021, I'équipe d’animation a constaté qu’il y avait des parents qui souhaitaient
avoir un espace de jeux en famille pour favoriser les habiletés sociales de leurs enfants. De plus, quelques
familles qui ont participé a nos ateliers spécialisés de stimulation du langage désiraient poursuivre les ateliers
sans nécessairement se faire transmettre la théorie. L’équipe a donc décidé de mettre sur pied un nouveau
programme d’ateliers qui permettaient de poursuivre la stimulation du langage, de bonifier les habiletés sociales
et de soutenir le lien d’attachement. Ce programme est offert en frangais et en anglais.

Automne 2021 : 7 dyades en frangais, 6 dyades en anglais

Hiver 2022 : 4 dyades en francgais, 5 dyades en anglais
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Témoignages
des familles

« Moment d’apprentissage ludique pour ma fille. Belle ambiance avec les autres enfants. Belle rencontre avec les
autres mamans et avec les animatrices! »

« On m’a bien outillé pour accompagner mon enfant dans la stimulation de son langage. En autre 'apprentissage
ludique des syllabes et les différents types de jeu. »

« Les ateliers m'ont permis d’utiliser les objets du quotidien ou les situations du quotidien, comme jeu. »
« Mon gargon aime beaucoup participer aux ateliers, de plus on apprend des stratégies différentes. »
« Les ateliers sont un bon moment de partage. »

« Les ateliers nous permettent de trouver des trucs, des explications et beaucoup d’idées pour accompagner mon
enfant dans la stimulation du langage. »

« Les ateliers m’ont maintenant permis de mettre en place plus de temps de qualité avec mon enfant. »
« Si je ne m’étais pas inscrite, mon enfant ne serait pas aussi avancé comme il est présentement. »

« Les ateliers facilitent 'apprentissage de vocabulaire et encourage I'enfant a s’exprimer a travers l'utilisation du lan-
gage. »

« Les ateliers nous ont permis de mettre en place des jeux, des mots, des questions ouvertes pour encourager l'en-
fant a répondre avec des phrases plus élaborées. »

« Merci aux animatrices pour leur patience et pour sa bonne énergie et 'amour avec lequel elle guide les enfants.
Félicitations! »

« Mon enfant s’est grandement amélioré en frangais! »

« Les ateliers m’ont permis de I'accompagner dans son apprentissage, et du méme coup j'apprends des stratégies
pour aider mon enfant. »

« Avec les stratégies que jai apprises, j'essaie de les mettre en place a la maison pour aider mon enfant a perséveé-
rer en frangais. »

« S’arréter et prendre le temps de plus jouer avec mon enfant. »

« Mon quotidien est plus facile et plaisant avec mon autre fille aussi. Et ce en évitant les crises et les cris lors-
qu’elles essayent de demander quelque chose. »

« Je pense que je suis davantage attentif a certains détails et j’ai plus de moyens et techniques pour la stimulation
du langage de mon enfant. »
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Avec la fin du projet « Parlons Ensemble », les principaux membres ont maintenu cette concertation afin de
conserver quelques actions phares pour soutenir la communauté dans le développement de la communication
chez les tout-petits.

Ce comité est constitué de Premiers Pas Champlain (Josée Lacroix, Cathy Blackburn), le CPE et bureau
coordonnateur Au pied de I'échelle (Nathalie Gervais et Isabelle Lavigne), Seaway Community Learning Center
(Annie Beauregard), CISSS de la Montérégie-Centre (Dominique Rioux), Agir-tét (Kim Dionne, Stéphanie G
Vachon) et le Centre de service scolaire Marie-Victorin (Diane Demanche).

Le comité s’est rencontré a 5 reprises en virtuel les 31 mai, 5 juillet, 27 septembre, 17 janvier et 14 mars. Voici
les résultats des travaux :

. 4 séances d’information sur le développement du langage ont été offertes aux familles. Compte tenu du
contexte pandémique, 3 séances d’information ont été offertes en formule virtuelle, dont 1 en
collaboration avec la bibliotheque de Brossard et 1 a la bibliothéque de Saint-Lambert en présentiel.
Coanimées par une orthophoniste d’Agir-tot et 'agente de développement de Premiers Pas Champlain,
ces rencontres permettent de sensibiliser les parents aux étapes de développement du langage, de
démystifier le bilinguisme et le multilinguisme chez I'enfant et d’offrir des stratégies de base aux parents
afin de soutenir le développement langagier de leur enfant. Egalement, les parents sont informés des
différentes ressources qui existent, autant dans le réseau communautaire, municipal et gouvernemental.

. La présence d’'une orthophoniste du Centre de service scolaire Marie-Victorin nous a permis de collaborer
avec la responsable du volet parent pour les maternelles 4 ans et élaborer une demande de financement
pour la prochaine année scolaire afin de proposer une animation dans chacune des classes ainsi qu’au
volet Passe-Partout.

. La suite de la collaboration avec le bureau coordonnateur Au pied de I'échelle a pu recommencer a
s’actualiser. Ainsi, une rencontre virtuelle a été offerte aux responsables de service garde éducatif
(RSGE) qui ont déja regus la visite de notre animatrice et d’'un bac contenant divers jeux, informations et
surtout la marionnette de Sajou. Deux autres rencontres ont été offertes & des nouvelles RSGE afin de
faire connaitre nos services, notre projet de faire une animation dans leur milieu et de les outiller sur les
stratégies de base de stimulation du langage. L’animation dans les différents milieux a débuté a la fin de
cette année fiscale, 2 milieux ont été visités. Plusieurs autres sont a suivre.

o Le 9 mars, nous avons offert une rencontre avec les éducatrices et les RSGE du CPE Au pied de
I'échelle et I'orthophoniste d’Agir-tét afin de répondre a leurs questions et leur offrir un soutien clinique.
Cette rencontre était un projet pilote et ce fut trés apprécié. |l a donc été convenu que ces rencontres
seraient offertes a chaque trimestre a toutes les éducatrices, animatrices et intervenantes qui ceuvrent
aupres des tout-petits et qui sont partenaires de la Table de concertation CONPARLE FAMILLE.

Le comité est fier de pouvoir soutenir la communauté en offrant différents services. Le souhait pour la
prochaine année est d’accueillir des nouveaux partenaires au sein du comité et de continuer le maillage avec
Agir-t6t.



Groupe de Travail Montérégien

Orthophonie et développement du langage

GTM-ODL

Comme tout le reste du Québec, en raison de la pandémie, le GTM-ODL a expérimenté
ses aptitudes adaptatives tout au long de I'année pour poursuivre ses activités. En fait,
cette situation imposée par la COVID-19 ne I'a pas arrété dans son cheminement! Ainsi, les
membres du GTM-ODL ont profité de cette période pour réfléchir a plusieurs pistes de
projection. A la fin de I'été, suite a ces travaux, le GTM-ODL a donc bati son plan
quinquennal 2020-2025 « Tremplin pour le développement du langage et de la
communication ». Associé a des prévisions budgétaires pour la méme période, ce plan
quinquennal a été présenté a la Fondation Lucie et André Chagnon, ce qui a donné lieu a T mmmessmere,
I'obtention d’un financement pour deux ans, dans le cadre du programme Emergence. PLAN a

QUINQUENNAL ‘P iy comemimas oo

Cette nouvelle étape dans I'histoire du GTM-ODL marque aussi la création d’'une équipe permanente, constituée
d’'une directrice (Marilou FULLER, a partir de novembre 2020), d’'une responsable du développement et de la
recherche (Nathalie WALTER) et d’'une responsable du soutien aux milieux (Manon Béatrice GAUTHIER, a partir
de février 2021). L’accent est mis sur l'implantation du continuum de services concerté en orthophonie
communautaire dans les différents territoires de la Montérégie. En mars 2021, les acteurs en petite enfance de la
MRC d’Acton avaient participé aux trois ateliers proposés pour amorcer et soutenir I'implantation du continuum
pour la communauté de ce secteur de la Montérégie-Est. Un peu aprés, c’est le territoire des Maskoutains,
également en Montérégie-Est, suivi des territoires de la Montérégie-Ouest, qui projettent de mettre en place toutes
les balises nécessaires a I'implantation du continuum.

Au cours de cette année si particuliere de contraintes et de confinement, le GTM-ODL a aussi lancé son tout
nouveau site web (www.gtm-odl.com), avec beaucoup de fierté! Ce site met en lumiére les travaux du groupe et
assure leur visibilité, notamment pour les communautés de pratique qui sont en cours d’élaboration. Il est aussi la
plateforme utilisée pour faire connaitre les caractéristiques du continuum de services concerté, pour les milieux
plus éloignés, dont les milieux hors de la Montérégie, au Québec et parfois ailleurs.

Le Groupe de travail montérégien — Orthophonie et développement du langage (GTM-ODL) est le résultat
de l'adhésion de la majorité des tables de concertation en petite enfance de la Montérégie. Ses travaux
répondent a la préoccupation commune quant aux difficultés de communication et de langage chez les enfants
de 0 a 5 ans. Ces difficultés constituent un facteur de risque majeur pour la réussite éducative de ces enfants. Le
GTM-ODL ceuvre a la réduction des facteurs de vulnérabilité des tout-petits et a soutenir les parents dans I'accés
a des services efficients en orthophonie dans le réseau public. Premiers Pas Champlain agit a titre de fiduciaire
du projet.
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Participation et implication

. Fédération québécoise des organismes communautaires famille
. Groupe de travail montérégien — Orthophonie et développement du langage
. Comité de coordination
. Comité offres bonifiées
. Comité Agir-tot
. Table de concertation CONPARLE FAMILLE
. Comité de coordination
. Comité langage
. Table de vie de quartier de LeMoyne
. Table des partenaires anglophones
. Table des organismes de Saint-Lambert
. Table des partenaires en petite enfance de Saint-Hubert
. Groupe de travail en réussite éducative
. Comité de coordination de Je tisse des liens gagnants
. Instance régionale en persévérance scolaire et réussite éducative Montérégie

Le 11 novembre 2021, nous avons été invités a présenter comment se déploie notre organisme a la rencontre
internationale du réseau Home-Start Worldwide. Ainsi, a 6h du matin, Cathy et Linda se sont jointes a la rencontre
virtuelle afin d’expliquer nos différents services.

Il était émouvant de constater que I'Association Home-Start Worldwide aide les familles partout sur la planéte. Les
présentateurs avant nous étaient d’origine africaine, ils accompagnent les familles avec la nutrition, la
vaccination...Peu importe les besoins de la famille, le réseau Home-Start a su s’implanter dans différentes régions du
monde afin d’aider selon les besoins et la réalité des familles.

when parefs arfive
the first WorksSHop;
=

seveiopment O%PALS
-

We support the Sustainabl

Collaboration avec les partenaires

. En novembre, nous avons visité chacune des classes de Passe-Partout de Brossard. Différentes activités
entourant la stimulation du langage ont été offertes aux dyades présentes. La derniére heure était consacrée
aux parents: I'animatrice de Passe-Partout et celle de Premiers Pas Champlain ont fait une présentation sur la
stimulation du langage d’un enfant de 4 ans et démystifié le bilinguisme.

. Puisque nous étions impliqués dans le projet « Goodnight bag », le Seaway CLC a demandé notre
collaboration afin de faire une animation dans 2 écoles du territoire.
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Formation

La communication et I'aide a l'allaitement

Les douleurs pendant I'allaitement

Coaching en gestion des émotions

Diverses formations avec La prof du web

Diverses formations en gestion et administration avec la CDC

Rockio Pépito : la sécurité intérieure avec Neuro Gym Tonik

Financement

Premiers Pas Champlain recoit différents financements pour réaliser sa mission et ses projets:

Subvention gouvernementale du ministére de la Famille ;

Club Richelieu Saint-Lambert ;

Les Chevaliers de Colomb de LeMoyne ;

Mme Nicole Ménard, députée de Laporte ;

M. lan Lafreniére, député de Vachon,;

Différentes communautés religieuses et fondations ;

Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie (via les Tables de concertation) ;
CISSS Montérégie-Centre;

Mesures dédiées a la lecture et Réussite éducative de la Commission scolaire Marie-Victorin ;
ARC Assistance and Referral Centre avec la contribution financiére de Bright Beginnings (CHSSN);
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), pour La mére a boire;

Merci a tous nos précieux commanditaires et donateurs priveés :
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Mme Karen Kurtz, courtieére immobiliere Remax

Action Faim inc, M. Joseph Antonacci
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Priorités 2022-2023

. Redéployer ou adapter notre offre de services afin de répondre aux besoins des familles en tenant compte de
la nouvelle réalité.

. Repenser et redéployer le service de jumelage et le réle des bénévoles accompagnants a domicile ainsi que
'arrimage avec le programme P.A.M de Saint Hubert

. Augmenter la visibilité de I'organisme sur les médias sociaux, afin de diversifier la provenance des références.

. Augmenter la promotion de I'offre de service virtuel.

. Poursuivre la bonification et 'uniformisation des ateliers en stimulation du langage (pérennisation).

. Assurer la gestion de la fiducie ainsi que I'implication de I'organisme dans le projet du Groupe de travail
montérégien en orthophonie et développement du langage.
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Au service de la communautée
DEPUIS PLUS DE 25 ANS

78, rue Saint-Louis i
Lemoyne, QC J4R 2L4 Premlers Pas
450-923-4138 Home-Start
premierspaschamplain.org

Suivez-nous! o Champlain



