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Notre mission 
Premiers Pas Champlain est un organisme communautaire qui œuvre depuis plus de 25 ans auprès des familles 

avec enfant(s) de 0 à 12 ans dans les villes de Brossard, Greenfield Park, LeMoyne, Saint-Lambert et Saint-

Hubert. Nous avons la profonde conviction qu’une enfance heureuse permet aux petits de développer leur plein 

potentiel et que leurs parents jouent à cet égard un rôle déterminant. Notre rôle : augmenter la confiance des 

parents en les accompagnant dans leurs démarches, en leur offrant du soutien, des outils et des services. 

 

Les fondements 
Les fondements sont les principes directeurs de l’organisation des services de l’organisme.  

• Le parent est le premier éducateur de son enfant et nos actions se concentrent sur des dyades parents/

enfants.  

• L’accompagnement des familles dans leur rôle parental vise leur autonomie en augmentant leur confiance 

dans leurs habiletés et leurs compétences parentales. 

• Favoriser la relation parents-enfants. 

• Briser l’isolement. 

• Promouvoir l’implication des parents et de leurs enfants dans le réseau sociocommunautaire.  

• Organiser des activités dont le but est de favoriser une saine et heureuse croissance de l’enfant par 

l’allaitement.  

 

Nos valeurs  
Chez Premiers Pas Champlain, les personnes qui œuvrent en son sein adhèrent aux valeurs suivantes : respect, 

ouverture d’esprit, non-violence, confidentialité, honnêteté et entraide. 

 

Notre contribution à la société 
Premiers Pas Champlain est un partenaire des organismes gouvernementaux et un complément aux services 

offerts par ces derniers. Son but ultime est de soutenir les familles vers l’autonomie afin qu’elles soient capables 

d’agir dans la société, et ce, avec leurs enfants. Premiers Pas Champlain aide les services professionnels en 

donnant du soutien et réduit ainsi les besoins pour des interventions spécialisées coûteuses. Enfin, il est un 

partenaire lorsque le problème d’une famille est profondément enraciné et 

complexe ; il allie alors ses efforts à ceux de la société pour améliorer la situation 

de la famille. 

  

Territoire desservi 
Premiers Pas Champlain dessert les villes de Brossard, Greenfield Park, LeMoyne, 

Saint-Lambert et Saint-Hubert. 

(Population approximative: 206 000 habitants) 

Premiers Pas / Home-Start 

Champlain 
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Mot de la présidente 
 

Il peut arriver parfois, que le doute s’installe lorsque nous nous investissons dans un travail ou un projet de longue 

haleine; est-ce que le travail est toujours pertinent ? Est-ce que la mission a toujours sa raison d’être ? Est-ce que la 

flamme brûle toujours ? 

L’après-pandémie est un temps propice à ce genre de réflexions. Depuis environ 15 ans, en tant que bénévole et 

maintenant membre du CA, je suis témoin d’un organisme, doté d’une équipe qui sait s’adapter aux changements 

afin de répondre aux demandes de la communauté. 

À la suite d’une invitation de Home-Start Worldwide, Josée, notre directrice, et Cathy se sont rendues à Malte et ont 

pu participer aux différents ateliers organisés par l’organisme international. Elles ont constaté que les besoins sont 

semblables partout dans le monde. Le voyage a été plus que tout, source de motivation à continuer un travail 

nécessaire, valorisant et vivant à travers le monde entier.  

Merci à Josée et son équipe, au CA, aux bénévoles et partenaires. Nous savons que la communauté a besoin de 
nous et plus que jamais, nous sommes là pour elle.  

 

Mot de la directrice 
Bonjour à vous tous, 

C’est avec un grand bonheur que je rédige ce 15ième mot de la directrice de 

Premiers Pas Champlain.  Cet organisme qui est constamment en évolution et 

adaptation afin de répondre aux besoins des familles, quel bonheur que d’avoir 

cette latitude.  Les années se suivent, mais ne se ressemblent pas!!! En effet, 

quelle année chargée en travail et surprises.  Pour la première fois de notre 

histoire, nous avons voyagé à Malte pour participer à un colloque international 

de Home-Start Wordlwide. Nous avons eu le privilège de participer à une levée 

de fonds au Quai 99 de Longueuil, organisée par Automobile en direct.  

Nous sommes également reconnus auprès de nos pairs et agissons comme 

organisme fiduciaire de la Table de concertation de Saint-Lambert et du groupe 

de Travail Montérégien orthophonie et développement du langage.  Nous demeurons impliqués sur plusieurs 

comités en lien avec le développement des enfants.  Nous sommes d’autant plus sensibilisés à tous les besoins des 

tout-petits et leur famille qui ne cessent de grandir. 

Pour l’équipe, toute ma reconnaissance malgré une surcharge de travail liée à différentes mesures sanitaires, 

adaptation des programmes, accueil de nouveaux employés, test COVID et isolement préventif, chacun est demeuré 

investi professionnellement pour assurer les meilleurs services aux familles et disponible pour soutenir leurs 

collègues.  

Cette assemblée générale marque aussi le départ de Rosemary Healy impliquée depuis près de 20 ans comme 

bénévole visiteuse et plus de 15 ans au sein du conseil d’administration. Un sincère merci à toi pour ta présence 

rassurante, ton écoute et toutes ces heures données bénévolement.  Je tiens à souligner également le travail des 

quatre dernières années de Mélissa Tremblay secrétaire du C.A. pour sa rigueur et sa plume dans la rédaction de 

nos PV et résolutions. 

J’aimerais, en terminant prendre le temps d’exprimer ma plus sincère reconnaissance aux  bénévoles, partenaires et 

aux membres du conseil d’administration pour leur indéfectible engagement envers nos 

membres. 
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Le conseil d’administration 
L’organisme ne serait pas le même sans un C.A aussi exceptionnel et rigoureux. 

Les réunions ont toutes eu lieu en visioconférence, voici les dates :  

• en 2022, le 9 mai, 20 juin, 30 septembre et 30 novembre ; 

• en 2023, le 18 janvier, 1er mars et 5 avril. 

La vision, l’expérience et la diversité de connaissances du conseil d’administration sont primordiales à 

l’épanouissement de l’organisme. Ils sont bénévoles accompagnateurs, entrepreneurs, enseignants, parents et 

retraités. 

En décembre, les membres du conseil d’administration et la directrice ont pu reprendre leur souper de Noël. Ils se 

sont ainsi rejoints au restaurant Portovino du quartier Dix30. 

Les employés 
Josée Lacroix, directrice générale 

Cathy Blackburn, agente de développement et animatrice 

Mélanie Gilbert-Giguère, (jusqu’en janvier 2022) coordonnatrice des services aux familles et animatrice 

Amélie Montplaisir, coordonnatrice des animations et animatrice 

Linda Murray, animatrice  

Christine Boucher,  animatrice 

Cédric Robert, animateur 

Roxane Lussier, accompagnante familiale 

Kamangu Kabeya, comptabilité 

Mireille Lafrance Lorraine Benoit Mélissa Tremblay Pierre-Luc Charest Solange Boucher Rose-Marie Healy 

Employés embauchés pour le 

projet de la Table des organismes 

de Saint-Lambert : 

Suzanne Coziol, agente de liaison et de 
coordination 

Éric Leray, intervenant de milieu 

 

Employées embauchées pour le Groupe 

de travail montérégien : 

Annie Leclaire, directrice 

Nathalie Walter, responsable développement et 

recherche 

Manon Béatrice Gauthier, responsable du soutien aux 
milieux  

Marie Lafrance 
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Coups de cœur de l’année 
Conférences Home-Start Worldwide à Malte 

Premiers Pas Champlain a été invité à la conférence internationale de Home-Start Worldwide à Malte, un archipel 

d’îles du centre de la Méditerranée, entre la Sicile et la côte d'Afrique du Nord. Ainsi, Josée et Cathy ont eu la 

chance de s’envoler vers l’Europe. Un arrêt de quelques heures s’est imposé à Londres, à l’aller et au retour. Elles 

ont pu profiter de ces quelques heures pour découvrir cette ville remplie d’histoire.  

Le séminaire à Malte réunissait une vingtaine de pays sur 4 continents. Cette semaine intensive avait pour but de 

faire rayonner l’action phare de Home-Start : mettre en lien un bénévole et une famille afin de veiller au bon 

développement de l’enfant.  

Nous avons pu assister à des conférences des hautes 

sommités internationales œuvrant pour la protection de 

l’enfant, des échanges de pratiques sur la formation des 

bénévoles, l’optimisation d’une communication 

commune, les besoins des enfants et des familles et bien 

entendu, des moments et des rencontres conviviales.  

Que la famille soit du Québec, du Japon, du Danemark 

ou de l’Australie, il est impressionnant de voir que le 

mouvement Home-Start est présent pour répondre à 

leurs besoins. Les enjeux que nous vivons ici sont 

similaires à ce qui est vécu ailleurs; soit les besoins 

d’accompagnement des parents, les enjeux de 

recrutement et de communication et les collectes de 

fonds. Josée et Cathy sont revenues de ce périple 

remplies de fierté d’être les seules représentantes du 

continent américain et de faire partie de ce mouvement 

international.  
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Partenariat avec Automobile en direct 

Au printemps 2022, nous avons été sélectionnés par le BDC d’Automobile en direct comme étant l’organisme pour 

lequel ils souhaitaient organiser une levée de fonds. Ainsi, le 25 août, un souper-bénéfice a eu lieu au restaurant 

Quai 99 de la marina de Longueuil. À l’achat du billet au coût de 125$, les invités avaient accès à un souper 4 

services ainsi qu’à un spectacle de l’humoriste Medhi Bousaidan. En plus de faire rayonner Premiers Pas 

Champlain, cette soirée a permis de cumuler plus de 10 000$.  

Afin de remercier Maxime, Simon et leur formidable équipe d’avoir organisé cet événement, nous les avons conviés 

à un dîner dans nos locaux en décembre. 

Encore une fois, nous tenons à manifester notre reconnaissance du soutien de l’équipe d’Automobile en direct. Nous 

avons déjà hâte de collaborer avec eux sur une autre activité de levée de fonds.  

Le gala des employés 

Grâce à l’initiative d’Amélie, 

l’équipe de Premiers Pas 

Champlain a vécu son premier 

gala en décembre. Se célébrer, 

souligner nos forces et avoir du 

plaisir, tels étaient les buts 

d’Amélie et elle les a atteints 

haut la main.  

Chaque employé a reçu un 

trophée qui les représentait. 

S’en est suivi un souper et 

différents jeux.  
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Les bénévoles 

Premiers Pas Champlain a la chance de compter sur des bénévoles engagés, généreux et fidèles qui ont à cœur 

les besoins de nos familles. Que ce soit à la friperie, dans l'accompagnement aux familles ou bien dans nos ateliers, 

les bénévoles font partie intégrante du cœur et de la mission de l'organisme. Cette année, nous avons eu la chance 

de former de nouvelles bénévoles qui, avec leur dévouement et leurs connaissances, ont pu se joindre à nous pour 

offrir de l'accompagnement aux familles. Quelques cafés-rencontres sur différents sujets ont eu lieu cette année, 

des kiosques d'informations et diverses formations leur ont été donnés. 

Bénévoles en accompagnement aux familles 

Depuis plusieurs années, Premiers Pas Champlain offre un programme d’accompagnement aux familles entre 

les bénévoles et les familles du secteur. La bénévole offre du soutien, amène de l’écoute et offre son aide aux 

parents pour développer leurs habiletés parentales. Elle crée de beaux liens avec les enfants et favorise leur 

stimulation. Cette année encore, les familles qui reçoivent l’aide d’une bénévole attestent à quel point cela leur 

fait du bien, que ça leur apporte beaucoup de positif dans leur vie. Malgré la fin de la pandémie, nous avons mis 

beaucoup d’effort dans la recherche de nouvelles bénévoles désirant offrir leur aide.  

Bénévoles à la friperie 

Nous avons plusieurs bénévoles qui s'impliquent à la friperie depuis plusieurs années. Cette année, elles ont 

travaillé fort pour tout mettre en place, trier les dons que nous avons reçus et faire de la friperie un endroit 

accueillant pour les familles du quartier. Elles offrent un service à la clientèle exemplaire et s'assurent de mettre en 

place une belle qualité de produits. 

Soutien alimentaire et 

vestimentaire 
Depuis mars 2022, grâce aux dons de Moisson Rive-Sud et de la 

collaboration de précieux partenaires de la communauté, nous avons pu offrir 

du dépannage alimentaire auprès de 80 familles une fois par mois. Notre but 

était de faire connaître nos services et de servir les familles dans la 

communauté. Un soutien vestimentaire a également été offert aux familles via 

notre friperie. En effet, lors du dépannage alimentaire, elles ont pu repartir 

gratuitement avec une valeur de 20$ en vêtements, jouets ou accessoires 

comme jeux, chaise d’appoint etc… Nous sommes ravies d’offrir ce soutien temporaire.  

Familles desservies par des bénévoles : 4 

Familles desservies par des employés : 21 

Formation offerte à 3 nouveaux bénévoles 
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Je tisse des liens gagnants 
Premiers Pas Champlain est partenaire avec le programme Je tisse des liens gagnants en 

partenariat avec le CISSS et l’Envol. Le but du programme est d’aider et de faire de la prévention 

auprès des familles en contexte de négligence. Cette année, nous avons remis en place le 

programme et retravaillé la structure du projet. Voici notre implication au sein du projet : 

• Nous avons participé à diverses formations sur le thème de la négligence et du trauma complexe 

• Participer aux activités collectives (fête de Pâques, journée pédagogique parent-enfant, etc.) 

• Soutenir les employés lors des activités ponctuelles (soirée parent-enfant) en les aidant à la halte-garderie 

et en recherchant des bénévoles,  

• Faire de l’accompagnement familial dans les familles, que ce soit dans les routines, les accompagner 

pendant des rendez-vous, leur offrir du répit et des conseils, etc. 

En 2022, nous avons recommencé notre implication sur le projet. En 2023, notre objectif est d’augmenter le nombre 

de familles qui bénéficieraient du service du programme Je tisse des liens gagnants. 

Friperie 
Ça fait plus de 11 ans que notre friperie permet aux membres de l’organisme et aux citoyens du quartier de se 

procurer des vêtements pour enfants et des jouets de qualité à petits prix. Ce service permet de financer 

l’organisme, réduire le gaspillage et aider les familles.   Nous sommes reconnaissantes d’avoir pu compter sur la 

qualité des dons reçus et sur l’engagement de précieuses bénévoles et cette année nous avons accueilli des élèves 

de l’école REACH qui  ont été un bel ajout à notre organisme. 

 

Croque-livres 
Les enfants qui fréquentent l’organisme ou habitent le quartier ont pu trouver, comme durant les années 

précédentes, des livres à partager dans notre Croque-livres, la cabane de Salie et Sajou. Les petits emprunteurs de 

livres sont donc aussi responsables de remplir la bibliothèque pour que tous et toutes puissent y trouver leur compte.  

 

Location de sièges d’auto 
Depuis plusieurs années, nous offrons le service de location de sièges d’auto 

pour une durée maximale de 6 mois afin d’aider les familles du territoire.  

Cette année, nous avons procédé à 60 locations de sièges d’auto. En 

moyenne, la durée de location est de 3 semaines. 



Activités pour les familles 
Les thématiques et fêtes ponctuelles sont une tradition à Premiers Pas Champlain, une belle occasion de les 

célébrer lors des différents ateliers. C’est dans un esprit ludique et festif que l’équipe souligne ces occasions. 

Que ce soit pour Pâques, l’arrivée du printemps, l’été, la rentrée scolaire, Halloween, Noël et la St-Valentin, chaque 

prétexte est bon pour distribuer des bonbons, se déguiser, planter des fleurs et faire des bricolages selon la 

thématique. 

Pique-nique estival 

L’été dernier, l’équipe avait envie de souligner l’arrivée de l’été avec les familles qui ont participé à nos services au 

courant des derniers mois. Pour ce faire, nous avons organisé un pique-nique estival au parc Génération. Les 

familles étaient conviées de 10h à 14h afin de participer à différentes activités (bricolage, maquillage, lecture 

d’histoire, zumba, jeux d’eau, ballons, cerceaux, jeux de sable). Chaque famille était responsable d’apporter leur 

repas. Nous avons fait la distribution de melon d’eau et de Mr. Freeze. La dernière causerie des poupons avant les 

vacances d’été a eu lieu sur place. 50 familles ont participé à cet événement. 

Noël 

La fête de Noël a eu lieu le 13 décembre, dans nos locaux. Nous avons conservé la formule que nous avions mis 

de l’avant pendant la pandémie, soit d’accueillir des groupes de 5 à 6 dyades à des plages horaires 

prédéterminées. Cette ambiance plus intimiste nous permet un meilleur accompagnement des parents.  

Encore cette année, nous avons pu bénéficier de l’apport inestimable de Karen Kurtz de l’agence immobilière RE/

MAX Performance pour les cadeaux.  

Lors de cette journée magique, nous avons reçu 71 enfants (56 familles). Pendant l’animation de 45 minutes, les 

enfants ont fait un bricolage, chanté des chansons et ils se sont fait raconter une histoire. Sajou, en habit de Père 

Noël est venu visiter chaque groupe afin de leur remettre un cadeau à tous les enfants présents. La magie était 

toujours au rendez-vous pour les plus petits et les plus grands!  

En plus de notre fête de Noël, 10 familles ont pu bénéficier d’un chèque de la part des employés du journal The 

Gazette. Au nom des familles, merci de votre générosité. 

10          ACTIVITÉS POUR LES FAMILLES 
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Les ateliers 
Les ateliers spécialisés de stimulation du langage 

Bien que ce ne soit pas la mission première de Premiers Pas Champlain, force est de constater qu’après bientôt 

quinze ans, le volet des ateliers parent-enfant est devenu le deuxième cœur battant de l’organisme.  

En ce qui concerne les ateliers de stimulation du langage, c’est effectivement devenu un service important et même 
essentiel au sein de la communauté du territoire. Nous pallions à la trop longue liste d’attente au public en 
orthophonie, en outillant les parents afin qu’ils puissent stimuler le langage de leur enfant adéquatement. Notre 
mandat est donc de transmettre les stratégies aux parents, non seulement théoriquement, mais aussi en les 
accompagnant dans la pratique, à travers des jeux, comptines et histoires. Parce que c’est ce que nous rappelons 
aux parents; l’apprentissage et la communication se font beaucoup mieux dans le plaisir. C’est donc au cours de nos 
sessions de huit ateliers de 1h que les parents peuvent s’amuser avec leur enfants tout en stimulant le langage de 
ces derniers. 

Nous avons la chance depuis quelques années d’avoir suffisamment de demandes pour éviter les groupes 

multiâges, ce qui favorise la communication et les jeux entre les enfants, ainsi que la cohésion globale des ateliers.  

Sajou explore 

Cet atelier s’adresse 
surtout aux enfants à 
besoins particuliers 
chez qui les précur-
seurs de la communica-
tion ne sont pas acquis, 
ou encore fragilisés. 
Nous travaillons beau-
coup avec les sens 
pour rejoindre les en-
fants et ainsi créer des 
moments de communi-
cation avec eux. Cet 
atelier favorise donc les 
intentions de communi-
cation, la compréhen-
sion des routines, ainsi 
que des consignes en 
contexte.  

Sajou avec les mots 

Cet atelier s’adresse 
aux enfants qui s’ex-
prime un mot à la 
fois “lait!”, “Bobo”, 
“dodo”. Le but de cet 
atelier est donc de dé-
velopper le vocabulaire, 
commencer à coller des 
mots ensemble, favori-
ser la compréhension 
des routines, des con-
signes et questions 
simples.  

Sajou avec les 

phrases 

Cet atelier est pour les 
enfants qui commen-
cent à faire de petites 
phrases, à coller 
quelques mots en-
semble. L’objectif de 
cet atelier est d’amener 
l’enfant à faire des 
phrases complètes du 
type sujet-verbe-
complément, ainsi que 
la compréhension des 
consignes à deux ac-
tions et des questions.  

Sajou explique 

Cet atelier est fait pour 
les plus grands (4-5 
ans) chez qui la pro-
nonciation et la syntaxe 
sont à travailler. Nous 
travaillons aussi la 
compréhension des 
questions et consignes 
plus complexes, ainsi 
que la notion de récit 
(comment organiser 
ses idées).  

Les statistiques 

Pour l’année 2022-2023, nous avons accueilli 140 dyades parent-enfant en ateliers du langage seulement, 

comparativement à 240 l’année dernière. Mais ceci est expliqué par le fait que de nouveaux services sont apparus. 

Nous ne desservons pas moins de familles au final, bien au contraire. Simplement, chaque famille a maintenant le 

choix de beaucoup plus d’options.  

 Sajou explore Sajou avec les mots Sajou avec les phrases Sajou explique Total 

Printemps 2022 4 21 11 3 39 

Automne 2022 7 20 9 0 36 

Hiver 2023 11 17 13 5 46 
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Les ateliers virtuels 

Nos ateliers virtuels nous permettent de : 

• Rejoindre les familles qui ne peuvent pas se libérer pour participer à nos 
ateliers en présentiel ; 

• Rejoindre les familles en dehors de notre territoire ; 

• Avoir un outil complet de formation pour les nouveaux(-elles). Animateurs(-
trices) ; 

• Rejoindre le deuxième parent ou autre membre de la famille près de la dyade 
présente à nos ateliers afin que l’enfant bénéficie de stimulation langagière 
par les membres de sa famille immédiate ; 

• Offrir un outil supplémentaire aux différents partenaires dans le cadre du soutien qu’ils offrent aux 
familles.  

Avec un minimum de promotion, nous avons vendu 8 licences à des parents qui n’ont jamais participé à nos 

ateliers en présentiel. 

Pour la nouvelle année, l’accent sera mis sur la promotion de cette plateforme afin d’en faire bénéficier un 

maximum de familles. 

Visitez cette plateforme au : www.stimulationdulangage.ca  

Ateliers préscolaires bilingues 

Cette année nous sommes fiers d’avoir ajouté à notre programmation des ateliers préscolaires bilingues pour les 

enfants de 3 à 5 ans. Avec l’ajout de notre local en haut, notre animatrice Linda a proposé de faire ces ateliers à 

raison de deux fois par semaine pour deux heures et demie. Nous commençons notre atelier avec les parents pour 

la première demi-heure en faisant du yoga ou zumba. Par la suite, nous travaillons l’autonomie, la séparation 

parentale et les habiletés sociales et on pratique les mots en anglais et en français en préparation pour la maternelle.       

Club 6-12 

Cet atelier a été restructuré et rédigé à nouveau cette année. Avant, une seule 

animatrice donnait les ateliers et les parents ne restaient pas pendant l’atelier. 

Mais comme notre philosophie est que le parent soit le premier éducateur de son 

enfant, il était tout à fait logique de lui transmettre aussi des outils pour qu’il 

puisse ainsi continuer l’accompagnement de son enfant à la maison.  

Les dyades du Club 6-12 sont donc maintenant accueillies par deux animatrices, 

ce qui permet d’avoir des moments où les enfants sont séparés de leurs parents 

pour pouvoir transmettre aux deux parties les outils sous des formes différentes. 

Nous sentons que cette façon est beaucoup plus efficace pour travailler les 

habiletés sociales de l’enfant, puisque le parent peut en reparler à la maison en 

utilisant les mêmes termes, et ainsi mieux l’aider dans la gestion de ses émotions 

au quotidien.  

 
Hiver 2023 : 6 dyades 
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Sajou avec les sons et les mots 

Cette année, la demande pour les ateliers préscolaires de Sajou avec les sons et les mots a connu une remontée et 
un beau succès. Notre présence dans les maternelles 4 ans a certainement aidé à faire connaître ces ateliers. C’est 
donc 16 dyades que nous avons accompagnées cette année, contrairement à 3 l’année précédente. Ces ateliers 
d’éveil à la conscience phonologique permettent aux enfants de 4 à 6 ans de faire leur entrée dans le monde des 
syllabes et des rimes tout en développant le discours. Comme les autres ateliers, ce sont des sessions de huit 
ateliers de 1 heure.  

Sajou en français 

Ce programme a aussi connu une grande remontée, grâce à la promotion et le bouche à oreille. C’est donc 23 
familles qui ont été desservies cette année, comparativement à 12 l’an dernier. Cet atelier s’adressant aux enfants 
allophones de 3 à 5 ans offre une exposition au français afin de les préparer à leur entrée à la maternelle. Le 
programme est composé de jeux et d’activités éducatives et propose une nouvelle thématique chaque semaine. 
Nous invitons aussi les parents à partager des moments ludiques et plaisants, le tout en français.  

Sajou pour mieux grandir 

Nous avons encore eu de la demande pour ce programme créé en 2021. Cet atelier a été créé pour les parents qui 
désiraient socialiser leur enfant, ou simplement avoir des ateliers de stimulation globale, sans la théorie du 
développement langagier. C’est donc une belle occasion pour parents et enfants de socialiser tout en développant 
les 5 sphères de développement de l’enfant (cognitif, moteur, langagier, affectif, social). 

 Sajou avec les sons et les mots Sajou en français Sajou pour mieux grandir 

Printemps 2022 3 10 9 

Automne 2022 5 6 8 

Hiver 2023 8 7  
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Les causeries parent-bébé 

À Premiers Pas Champlain, accompagner les familles est au cœur de notre 

mission. La causerie parent-bébé s’adresse aux familles et leurs enfants âgés 

entre 0 et 2 ans. Le but des causeries est de sortir les parents de leur isolement, 

socialiser sur différents sujets en lien avec leur réalité et passer du temps de 

qualité avec leur bébé. Les causeries ont permis d’accueillir, en 2022, en 

moyenne sept familles par semaine dans nos locaux dans une ambiance 

chaleureuse et familiale.  Nos sujets de discussion ont aidé les parents à 

surmonter leurs difficultés face à l’arrivée de leur nouveau bébé. 

Témoignages : 

« Je m’appelle Rubi Hernández, je fréquente l’atelier premiers pas depuis 

quelques mois avec mon petit bébé Nolan. Je suis très contente d’avoir connu 

cet endroit très convivial qui m’a permis d’interagir avec d’autres mamans où 

l’on partage nos expériences de maternité. On reçoit également le soutien de la 

part des accompagnateurs familiaux en plus d’avoir un bon café et des petites 

collations à chaque visite. Merci à toute l’équipe de Premiers Pas. » 

 

« La première fois que je suis allée à la causerie, c'était parce que je voulais me mettre à jour sur le sujet qui était 

abordé.  J'y suis retournée chaque semaine et j'y ai rencontré des mamans superbes avec leur bébé tout aussi 

charmants.  Nous avons développé une belle amitié et depuis, j'aime aller aux causeries pour sortir de chez moi et 

socialiser. » Elsie 

Bouge avec bébé 

Ce programme est un cours de mise en 
forme pour parents avec leur bébé dans 
un porte-bébé où nous bougeons sur le 
rythme de la musique.  Le but du cours 
est de passer du bon temps avec son 
bébé tout en faisant de l’exercice 
physique. Nouveau depuis la session 
d’hiver 2023, 5 familles ont exprimé que le 
cours avait plusieurs effets positifs, 
notamment qu’il leur permettait de 
diminuer le stress de leur quotidien. C’est 
aussi une belle façon de s’amuser dans 
un environnement accueillant et familial.  

Les poupons prennent possession des locaux les mardis matins 

9h30 à 11h: causeries entre mamans 

11h à 12h: danse en portage (cours payant avec inscription) 

Entre 2 à 10 dyades par semaine 
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Témoignages des familles 
 

 

 

« J’ai appris à prendre le temps d’écouter et de m’arrêter pour suivre l’intérêt de mon fils. » -papa de Mathis 

« Les cours n’aident pas seulement à développer le langage, mais aussi à socialiser et à créer des liens avec mon 

enfant. » -Maman de Théo 

« J’ai appris à passer du temps de qualité avec mon enfant. J’ai appris à attendre avant de répondre. Je veille à 

donner à mon enfant le temps de s’assurer qu’il a bien compris la question. » -Maman de Emma 

« C’était toujours difficile pour mon fils d’attendre son tour et d’accepter l’échec. Les activités avec les autres enfants 

du groupe lui ont permis de mieux accepter ce délai d’attente. Il respecte mieux les délais et j’ai appris que l’utilisa-

tion d’un minuteur l’aidait à savoir ce qui arriverait dans les prochaines minutes et il se sent rassuré. J’ai donc adop-

té l’utilisation d’un minuteur dans mon quotidien et ça fonctionne très bien. Il y a moins de crises et l’entente est res-

pectée. La routine de lire un livre. Avant on lisait, mais pas de la bonne façon.  Fréquenter la bibliothèque, la straté-

gie OAE (observer, attendre, écouter).  Comme indiqué plus haut, utiliser un minuteur pour aider mon fils à mieux 

s’organiser.  Utiliser régulièrement des mots précis pour enrichir son vocabulaire et expliquer le plus souvent ce que 

je fais tout en répondant à ses questions.  J’évite de lui demander de répéter après moi, mais je reformule les 

phrases en lui donnant le bon modèle et ajoutant un nouveau mot.  Il répète quelques fois après moi, d’autres fois 

non.  Mais plus tard, il utilise le bon mot adéquatement. » -Maman de Léo 

 

« Nous avons utilisé les outils à la maison et avons remarqué une belle progression. » -Maman de Lexie 

« Nous sommes plus à l’écoute des gestes et des efforts pour communiquer avec notre enfant. En lui donnant plus 

de temps et d’écoute, elle arrive à nous communiquer ses besoins. Nous verbalisons le vocabulaire pour qu’elle 

puisse utiliser plus de mots pour communiquer. » -Papa de Logan 

« Très beaux ateliers, utiles et plaisants. Super animatrice! Bravo! Merci pour les outils, très belle expérience! » -

Papa de Charlotte 

« Je parle plus en français avec mon enfant, je joue à certains jeux appris dans l’atelier. » -Maman de Lucas 

« En plus des stratégies pour stimuler le langage de notre enfant c’était une belle occasion pour socialiser. » -

Maman de Evan 

« Beaucoup de nouveaux trucs et apprentissages ainsi qu’une confirmation que j’utilise bien les apprentissages 

avec mon enfant. » -Maman de Aaliyah 

« Des nouveaux jeux et idées éducatifs ainsi que de nouvelles habitudes développées qui nous sont utiles à tous les 

jours. » -Maman de Nolan 

« J’ai reçu des conseils utiles pour aider mon enfant, surtout pour aider papa à être plus à l’écoute. » -Maman de 

Charles 

« Travailler avec lui le tour de rôle et travailler son langage à travers le jeu et socialiser. » -Papa de Julian 

« Lui apprendre les syllabes et les sons en jouant, lui lire des histoires de façon plus dynamique et interactive, il 

écoute mieux et aime mieux lire. » -Maman de Anthony 
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La mère à boire 
La mère à boire est un service offert à Premiers Pas Champlain depuis septembre 2018 pour 

les habitants de Brossard, arr. de Greenfield Park, arr. de Lemoyne et Saint-Lambert. Ce 

groupe d’entraide en allaitement, fondé en 1997 par Naznin Hébert, promeut et protège 

l’allaitement dans notre société en respectant le droit d’allaiter, accueille les parents dans leur 

décision d’allaiter et les soutient dans leur rôle parental afin que l’expérience de l’allaitement 

soit des plus positives.  

Soutien téléphonique 

Principale activité qu’offrent les marraines auprès des futures et nouvelles mères (appelées filleules) pour écouter, 

informer, encourager, répondre aux questions, aider à surmonter les difficultés rencontrées, suggérer d’autres 

ressources en cas de besoin et briser l’isolement pendant la période pré et postnatale. 

Autres activités/services 

• Coanimation des rencontres prénatales du CLSC auprès de 15 couples; 

• Ateliers prénatals sur l’allaitement, peau à peau et portage auprès de 25 femmes enceintes et 6 pères; 

• Atelier peau à peau et atelier de portage auprès des familles en prénatal et en postnatal (en virtuel) 
auprès de 25 femmes enceintes et 6 pères; 

• 6 locations de tire-lait à un tarif abordable pour les familles suivies par une marraine d'allaitement, dont 4 
familles OLO/SIPPE qui en ont bénéficié; 

• Campagne de visibilité sur le web (site internet de La mère à boire, page Facebook) pour créer un lien 
avec notre clientèle, répondre à leurs questions, diffuser de l'information, annoncer les ateliers, jumeler 
avec une marraine et  rejoindre les différentes communautés via notre foire aux questions accessibles en 
14 langues. 

Formation des marraines bénévoles 

• Formations initiales à l’interne faites par la coordonnatrice afin de former ponctuellement et plus 
rapidement les 6 nouvelles marraines; 

• Formations continues offertes lors des réunions de marraines et lors des congrès et colloques en 
allaitement (Colloque en allaitement et périnatalité, Congrès international en allaitement). 

Statistiques d'avril 2022 à 2023 

• Le volet marrainage a soutenu plus de 175 filleules cette année (dont 76 femmes enceintes et 99 femmes en 
période postnatale seulement); 

• Plus de 15 familles vulnérables ont eu un suivi par des marraines expérimentées dans le cadre du programme 
OLO/SIPPE, et ce dans leurs langues maternelles (français, anglais, espagnol, urkrainien); 

• Plus de 1374 heures de bénévolat, dont plus de 279 heures directement auprès des filleules; 

• 26 marraines; 

• Collaboration au « Programme canadien de la nutrition prénatale». 

Témoignages de filleules 

« J'ai adoré vos services, ma marraine a été extraordinaire: douce, bienveillante, disponible, sans jugement. Elle a 

su me guider tout au long de mon parcours d'allaitement en me supportant dans mes choix. Elle a été d'un énorme 

soutien émotionnel dans cette période d'adaptation assez éprouvante. » 

« Merci pour ce service, c’est rassurant pouvoir obtenir des conseils et encouragements et le tout sans pression 

stressante! Un gros merci encore » 

« Merci pour votre temps! Ça prend un réseau de mamans pour se comprendre et s’encourager! » 

« Merci beaucoup pour vos services, ils ont fait une grande différence pour moi et mon bébé! [Ma marraine] a été 

très patiente et de bon conseil, j'avais souvent des questions! J'aurais aimé aller à plus d'ateliers en personne, ce 

n'était pas facile côté horaire et déplacements. Bonne continuation! » 
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Projet Maternelle 4 ans 
Lors d’une réunion du comité langage, le Centre 

de services scolaire Marie-Victorin (CSSMV) 

nous a demandé s’il était possible d’organiser 

une séance d’information pour les parents des 

enfants qui fréquentent la maternelle 4 ans. En 

collaboration avec l’agente de développement du 

volet parent du CSSMV, nous avons rédigé une 

demande de financement auprès de l’IRC 

Montérégie afin de proposer un projet pour ces 

classes.  

Ainsi, nous avons obtenu un financement qui 

nous a permis d’offrir un atelier de 2 heures à 

chacune des classes de maternelle 4 ans et 

celles du programme Passe-Partout. Voici en 

quoi consistaient ces rencontres : 

• Première heure : séance 

d’information aux parents sur les 

stratégies à adopter pour favoriser des bonnes habitudes de communication et ainsi stimuler le langage 

des enfants. 

• Deuxième  heure: jeux en dyades qui permettent aux parents de mettre en application les stratégies 

expliquées précédemment.  

Ce projet a commencé en septembre 2022 et se poursuivra jusqu’à la fin de l’année scolaire 2023. En date du 31 

mars, nous avons visité 57 classes, rencontré 689 enfants et 580 parents.  

L’an prochain, nous serons en mesure de faire un compte rendu plus exhaustif du projet dans son entièreté. Il a été 

demandé aux enseignants et aux parents de compléter un court sondage. Jusqu’à présent, la réponse semble 

positive.  

 

En résumé 

• 57 classes visitées 

• 689 enfants et 580 parents rencontrés 

• 89% des parents rencontrés pensent réinvestir une ou 

plusieurs stratégies. 

• 99% des parents ont eu du plaisir avec leur enfant. 

• 94% des enseignants croient que l’atelier répondait aux 

besoins des familles. 

• 100% des enseignants aimeraient recevoir cet atelier 

l’an prochain. 
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Comité langage 
Avec la fin du projet « Parlons Ensemble », les principaux membres ont maintenu cette concertation afin de 

conserver quelques actions phares pour soutenir la communauté dans le développement de la communication 

chez les tout-petits.  

Le comité s’est rencontré à 5 reprises en virtuel. Voici les résultats des travaux : 

• 6 séances d’information sur le développement du langage ont été offertes aux familles. Cinq 

séances d’information ont été offertes en formule virtuelle, dont 1 en collaboration avec la 

bibliothèque de Brossard et 1 à la bibliothèque de Saint-Lambert en présentiel. Coanimées par une 

orthophoniste d’Agir-tôt et l’agente de développement de Premiers Pas Champlain, ces rencontres 

permettent de sensibiliser les parents aux étapes de développement du langage, de démystifier le 

bilinguisme et le multilinguisme chez l’enfant, d’offrir des stratégies de base aux parents afin de 

soutenir le développement langagier de leur enfant et de les informer des différentes ressources qui 

existent, autant dans le réseau communautaire, municipal et gouvernemental.  

• La présence d’une orthophoniste du Centre de service scolaire Marie-Victorin nous a permis de 

collaborer avec la responsable du volet parent pour les maternelles 4 ans pour offrir un projet dans 

ces classes ainsi que celles du programme Passe-Partout.  

• Le 15 juin, nous avons offert une rencontre avec les éducatrices et les RSGÉ du CPE Au pied de 

l’échelle et l’orthophoniste d’Agir-tôt afin de répondre à leurs questions et leur offrir un soutien 

clinique. Cette rencontre était un projet pilote et ce fut très apprécié. Ainsi, le 24 janvier, nous avons 

offert la rencontre « Parlons petite enfance » aux différents acteurs de la Table de concertation 

CONPARLE FAMILLE. Cette rencontre a été coanimée par Premiers Pas Champlain, une 

orthophoniste et une ergothérapeute d’Agir-tôt du CISSS de la Montérégie-Centre.  

Le comité est fier de pouvoir soutenir la communauté en offrant différents services. Le souhait pour la 

prochaine année est d’accueillir des nouveaux partenaires au sein du comité et de continuer le maillage avec 

Agir-tôt.  

Table de Saint-Lambert 
« Un pas de plus vers un Saint-Lambert solidaire » 

Premiers Pas Champlain est le fiduciaire d’une subvention du programme DASAL (Démarche de l’Alliance pour la 

Solidarité de l’Agglomération de Longueuil) qui se terminera à la fin septembre 2023. Le projet intitulé « Un pas de 

plus vers un Saint-Lambert solidaire » a deux objectifs principaux :  

• Consolider la Table et mobiliser les acteurs de la communauté et ceux qui y interviennent. 

• Stimuler les contributions d’une variété d’actrices et d’acteurs (incluant les citoyens et citoyennes) pour 
organiser davantage d’actions collectives (concertées, coconstruites) et de la communauté en matière de 
lutte contre la pauvreté et l’exclusion.  

 

En résumé la Table 

• Travaille pour le bien commun.  

• Augmente la capacité d’agir des organismes.  

• Valorise l’action existante et coconstruit de nouvelles initiatives à partir des besoins de la communauté.  

• Augmente la visibilité de tous. 

• Favorise le vivre ensemble. 



Objectif 1- Consolider la Table et mobiliser les acteurs de la communauté 

Avant même l’obtention de la mise en marche du projet, la Table fonctionnait déjà. Elle 

décidait entre autres de la distribution des certaines subventions en fonction des besoins 

relevés dans la municipalité. Afin de structurer la Table de façon optimale, il était primordial de 

connaître ce que les membres perçoivent de la structure actuelle, de son utilité et du désir de 

s’impliquer afin de poursuivre et maintenir cette structure. Suite à un sondage auprès des 

membres, le désir est que la Table facilite le réseautage et permette aux acteurs de se 

connaître, de se reconnaître et d’unir leurs forces afin de mieux travailler ensemble et d’éviter 

le dédoublement des actions. 

Objectif 2- Organiser davantage d’actions collectives 

Les membres ont donc choisi de renforcer le travail collectif. Cela va leur permettre de partager les expertises de 

chacun pour avoir un meilleur accès à des leviers de changement social tout en favorisant le sentiment 

d’appartenance. 

 

Production d’un napperon-ressources aînés  

Le napperon-ressources est un nouvel outil financé par une allocation Saines Habitudes de Vie du CISSS 

Montérégie -Centre. Il a pour but de promouvoir de saines habitudes de vie, et d’être une vitrine pour les 

organismes au service des aînés de Saint-Lambert. C'est une façon originale de rejoindre une clientèle délaissée 

par les méthodes de communications numériques qui sont devenues la norme.  

On y trouve une multitude de ressources organisées selon des thématiques 

stimulantes pour inspirer les aînés à APPRENDRE, BOUGER, et S'AMUSER, mais 

aussi pour PRENDRE SOIN DE SOI, MANGER, et trouver des services favorisant 

l'autonomie et le maintien à domicile. 

Avec sa construction durable, ainsi qu'une superbe illustration mettant en vedette 

des attraits locaux, c'est un outil incontournable que les aînés de Saint-Lambert 

prendront plaisir à utiliser au quotidien ! 

Ce projet collectif d’un an est financé grâce à une allocation Éclaireurs. Il vise à favoriser l'inclusion dans leur 

communauté des 172 résidents âgés de 54 à plus de 91 ans des HLM de la rue Lorne. Fait à noter: plusieurs 

proviennent de différents pays dont la Russie, l’Égypte, le Pérou, la Chine,  la Jordanie, le Maroc et l’Algérie. Ce 

projet permettra aux résidents de connaître diverses ressources de leur milieu et de vivre des moments de bien-

être, ce qui favorise la résilience.  

Il s’agit d’offrir en collaboration avec les organismes communautaires et partenaires du milieu une série de 11 

ateliers/activités de 2 heures offertes une fois par mois. Exemples d’activités en cours d’élaboration : Impression 

et distribution de napperons-ressources aînés, conférences, jardinage balcon, spectacles chantés des élèves du 

primaire, souper thématique voyage dans un pays dont sont issus certains résidents. Aussi, des sorties en 

autobus pourraient être organisées afin de visiter les lieux et de vivre une activité sur place (Boulingrin, Maison 

Desaulniers, Circuits GénérActifs).   
TABLE DE SAINT-LAMBERT         19 
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GTM-ODL 
La deuxième année de notre plan quinquennal 2020-2025 nous a une fois de 

plus amenés à nous adapter à de nouvelles réalités. Les 15 Tables petites 

enfances en Montérégie qui unissent leurs voix afin d'améliorer l'accès aux 

services en langage pour les petits et leurs parents sont soumises à de grands 

défis après plus de 2 ans de pandémie. Avec les impacts de la COVID-19, la 

plupart d’entre elles constatent un relâchement du filet social jusque-là établi autour des familles.  

Or, les besoins des enfants avec des difficultés de langage et de communication sont toujours aussi criants. Les 

membres du GTM-ODL estiment que le continuum de services concertés favorise le maintien ou la création de 

projets collaboratifs entre partenaires et améliore la complémentarité des services offerts aux communautés. 

C’est donc ensemble que nous poursuivons nos travaux et nos actions afin d’atteindre nos objectifs. Nous avons 

saisi l’occasion de la préparation d’une deuxième demande de soutien financier à la Fondation Lucie et Andrée 

Chagnon pour consulter l’ensemble de nos membres. L’exercice consistait à réviser nos moyens et stratégies pour 

atteindre nos objectifs. Leur créativité et leur engagement nous ont permis d’actualiser notre plan d’action 2022-

2025.  

Les contributions financières des différents milieux et la confirmation du financement pour les 3 prochaines années, 

permettront encore une fois d’accomplir de grandes choses pour les tout- petits et leurs familles et ce, partout en 

Montérégie. 

Nous sommes heureux de vous présenter les réalisations du Groupe de travail montérégien -  

Orthophonie et développement du langage et de son équipe permanente pour la période du 

1er novembre 2021 au 31 octobre 2022. Ce rapport d’activités est disponible sur le site web 

suivant : gtm-odl.com 

Comme dans tout grand projet, il y a des actions, des gestes, des idées et des mots qui ne 

trouvent aucune place dans les pages d’un tel rapport; pourtant ceux-ci font souvent la 

différence. Un grand merci à ces personnes impliquées quotidiennement et localement !  

Le GTM-ODL mobilise et sensibilise ses membres et leurs partenaires à l’importance de 

mettre en œuvre les conditions favorables à l’implantation d’un continuum de services 

concerté en orthophonie communautaire, pour améliorer l’accès aux services pour les 

familles et les enfants, et ainsi favoriser la persévérance scolaire et la réussite éducative.  

En Montérégie, l’offre de services doit s’adapter à des défis spécifiques : caractéristiques 

des populations et des territoires, contraintes institutionnelles. Le GTM-ODL soutient et 

accompagne les acteurs régionaux et locaux dans leur volonté d’orienter leurs services vers 

les clientèles les plus vulnérables (sur le plan linguistique, géographique ou socioéconomique), en intégrant trois 

principes transversaux dans toutes ses actions : universalisme proportionné, approche-parents et mobilisation des 

communautés. 



Participation et implication 
Fédération québécoise des organismes communautaires famille 

Groupe de travail montérégien — Orthophonie et développement du langage 

Comité de coordination 

Comité offres bonifiées 

Comité Agir-tôt 

Table de concertation CONPARLE FAMILLE 

Comité de coordination 

Comité langage 

Table de vie de quartier de LeMoyne 

Table des partenaires anglophones 

Table des organismes de Saint-Lambert 

Table des partenaires en petite enfance de Saint-Hubert 

Groupe de travail en réussite éducative 

Comité de coordination de Je tisse des liens gagnants 

Comité Ma famille, ma communauté 

Home-Start Worlwilde—Learning and Development meeting  

Collaboration avec les partenaires 
L’équipe s’implique auprès des partenaires lors de divers événements : 

• Fête de la rentrée de la CDC 

• Fête de la rentrée de LeMoyne 

• Fête de la rentrée de Longueuil 

• Community Fair 

• Rencontre des organismes communautaires de la ville de Longueuil  

• La coulée verte de Saint-Lambert 
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Financement 

• Conjuguer l’allaitement au présent du Je au 
nous au ils ;  

• Les multiples tire-laits sur le marché et l’im-
pact de l’allaitement sur microbiote intestinal ;  

• Démystifier les freins restrictifs bucaux ;  

• Vernix, soins de la peau, microbiome ;  

• Difficulté allaitement, perspective chiropratie ;  

• Comment soutenir implication des pères dans 
l’allaitement ;  

• Normes sociales de l’allaitement, automisa-
tion des femmes ;  

• Formation sur l’attachement ;  

• Pistes pour mieux intervenir réfugiées enfants 
0-5 ans ;  

• Formation post-natal alternative-naissance ; 

• Communautés de pratique du GTM-ODL ; 

• Formation en attachement ; 

• Formation en alphabétisation - La CAL en ca-
vale ; 

• Parlons petite enfance (orthophonie et ergo-
thérapie) ; 

• Learning and Development meeting ; 

• Formation en négligence ; 

• Formation approche du trauma-complexe ; 

• Formation approche et inclusion. 

Premiers Pas Champlain reçoit différents financements pour réaliser sa mission et ses projets: 

• Subvention gouvernementale du ministère de la Famille ; 

• Club Richelieu Saint-Lambert ; 

• Automobile en direct ;  

• Les Chevaliers de Colomb de LeMoyne ; 

• Mme Nicole Ménard, députée de Laporte ;  

• M. Ian Lafrenière, député de Vachon ; 

• Différentes communautés religieuses et fondations ; 

• Agence de la santé et des services sociaux de la Montérégie 
(via les Tables de concertation) ; 

• CISSS Montérégie-Centre ; 

• Mesures dédiées à la lecture et Réussite éducative de la Commission scolaire Marie-Victorin (IRC de la 
Montérégie) ; 

• Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), pour La mère à boire ; 

  

Merci à tous nos précieux commanditaires et donateurs privés : 

Formation 

Pascal et Karine de Treize Chocolats qui nous ont 

offert des chocolats faits à la main pour les familles 

qui bénéficiaient du soutien alimentaire et 

vestimentaire en avril.  

Mme Karen Kurtz, courtière immobilière Remax, qui 

nous remet des cadeaux pour les enfants qui sont 

distribués lors de notre fête de Noël. 
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Priorités 2023-2024 
 

ÊTRE À L’ÉCOUTE DES BESOINS DES FAMILLES (post pandémie) 

• Redéployer et adapter notre offre de services afin de répondre aux besoins des familles en tenant 

compte de la nouvelle réalité et des arrimages avec la communauté. 

• Adapter le service d’accompagnement à domicile avec la nouvelle réalité et les besoins des différents 

projets et partenaires. 

 

PROMOUVOIR NOTRE OFFRE DE SERVICES 

• Augmenter la visibilité de l’organisme sur les médias sociaux, afin de diversifier la provenance des 

références. (création de contenue média) 

• Augmenter la promotion de l’offre de service virtuelle. 

• Développer une offre de services d’accompagnement des milieux. 

 

POURSUIVRE L’IMPLICATION DE L’ORGANISME DANS LES DIFFÉRENTS PROJETS PORTANT SUR LE 

DÉVELOPPEMENT DE LA COMMUNICATION ET DE L’ÉVEIL À LA LECTURE CHEZ LES ENFANTS 

• Poursuivre la bonification et l’uniformisation des ateliers en stimulation du langage et travailler à trouver 

du financement récurrent afin d’assurer la pérennisation des différents ateliers. 

• Assurer la gestion de la fiducie ainsi que l’implication de l’organisme dans le projet du Groupe de travail 

montérégien en orthophonie et développement du langage. 

 

RESSOURCES HUMAINES 

• Revoir la description des postes des employés et la politique de gestion des ressources humaines. 

• Embauche d’une direction adjointe. 

 



78, rue Saint-Louis 

Lemoyne, QC J4R 2L4 
 

450-923-4138 

premierspaschamplain.org 
 

Suivez-nous! 

Premiers Pas 

Home-Start 

Champlain 

Au service de la communauté 

DEPUIS PLUS DE 30 ANS 


